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LEI COMPLEMENTAR N° 026/2010

Súrnula: Dispõe sobre o PLANO DE Cl\RGC>S,
CARREIRA E R~I'111NERAÇAo DO tvlAGISTéRIO deI

Prefeitura ~o Municipio de Alto Paraiso.

A CÂMARA 1'lU1-JICIPAL DE ALTO PARAISO, eSTADO DO
PARJI.NÁ,

APROVA:

Capitulo I
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Lrrs t it u i, o Plano de Car reir e
e de Remuneração do Magistério Público do Mun1cipio dn nlto
Paraiso, em conformidade com a Lei nO 11.738, de 16 de Julho
de 2008, e com base nos artigos 206 e 211 da Cons t it u iç{w
Federal, nos termos da Lei nO 9.394, 20 de dezembro de 1996,
e no artigo 40 da Lei n" )1.491, de 20 de junho de 2007, f'

demais legislaçoes correlatas.

Art. 2 o O plano de que tra ta esta Lei
obj eti va promover a valori zação, o desenvol v iment o na
carreira e o aperfeiçoamento continuado dos profissionais Jd
educação que atuam na rede municipal de ensino.

Art .. .]>O São con s í.derado s prof íss í cna i.s do
magistério aqueles que desempenham as atividades de docência
ou as de suporte pedagógico à docência, ._~sto é, d~t'(,ção 0\.1

administração, p1anejamento, inspeção, supervisão, orientaçào
e coordenação educacionais, exercidas no bmbito das unidndes
escol~~es de Educação sasica, em suas diversas eta~a~ e
modalidades (Educação Infantil, Ensino Fundamental, Snsino
Médi.o, Educação de Jovens e Adultos, Educação ~special) I com
a formação minima determinada pela legislaç~o federal d0
oíretr í zes e Bases dê:Eciucaç.:loNacj_ona1.

§ 1°. As unidades escolares sao os
estdbelecimentos em que desenvolvem atividades :igadas no
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ensino fundamental, podendo também abrigar aquelas destinadas
à educaçao infantil.

compreendem:
§ 2°. As instituições de educação infantil,

I - Centros Educaçionai8;
II - Pré-escolas;

Art. 4Q• Para os efeitos desta Lei, entende-
se por:

I - Rede Municipal de Ensino O conjunto de
instituições e 6rgaos que realiza atividades de educaçJo sob
a coor~enaçao da Secretaria Municipal de Educação;

II - Magistério Póblico Municipal
de profissionais do Magistério, titulares dos
Professor e de Educador Infantil da Rede Municipal
com funçôes de Magistério;

o conj unto
cargos de
de Er.c;lno,

III Professor, o titular de car~0 da
car re í ra do Magistério Público ],-lunicipal,com funç:ô.:,,; de
Magistério;

IV - Educador Infantil, o titular de carqo da
Carreira do Magistério Púb Líco Muni.cipal,
exclusiva na Educação Infantil;

com a t uacao

docência
incluidas
inspeção,

v - funçôes de magistério as
e de suporte pedag6gico di reta à

as de administração escolar,
supervisao, orientação e coordenaçao

et í v í da des de
docência, di
planejamento,

educacional.

Art. 5° .. ~O regime jurídico dos profissiUnais
da educação é o mesmo dos demais servidores do Hunicipio,
observada as disposiçôes especificas desta le{~

Capitulo II

Seção I
DOS PRINCíPIOS BÁSICOS

'o

Art.6°. A Carreira do Magistério públj.co
Municipal tem como princípios básicos:



•,

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
- ESTADO DO PARANÁ-

AV. PEURO AMARO DOS SANTOS, 1546 - CENTRO - FONE/PAX:(044) 36(..1-1320

~ .._'".........--- - _-_ ..-..--_ ------_._ - _ _-_ -_ ..--_..- _ - _ --_ ,;....__ _ - --_ __ _ --_ _-.'
:I a profissionalização, que pressupõe

qualificação e aperfeiçoamento profissional, com remuneraç~o
condig~a e condições adequadas de trabalho;

:II - a formação continuada dos profissionais
do magis-tério;

III - a gestão democrática
~_.

do ensino público
municipal;

:IV a valorização do desempenho, di:!
qualificação e do conhecimento;

V - a progressão através de mudança de nivel
de habi\itação e de prornocõe s per i.ód icas. .-,-

Seção II
DO INGRESSO

Art. 7°. Cumprida à exigência de aprovação
prévia em um concurso público de provas e títulos, a
investidura nos cargos que compõem a carreira do tvlagistério
ocorrerá com a posse e será efetivada através de nomeação.

Art. 8Q• - O concurso público para Lnq resso
na Carreira será realizado por área de atuaçào.

S l° Constitui requisito para ingresso na
Carreira, no cargo de Professor, a formação:

I - Para atuação nos anos iniciais do ensino
fundamental:

a) em nivel superior, em curso de graduação
plena em pedagogia com habilitaçao ao magistério da educação
infanttl e/ou anos inkiais do ensino fundamental; ou

b) "em curso Normal Superior; ou
c) em nível superior em cu~so de licenciatura

plena; precedida de [ormaç~o de magistério em nível médio na
modalidade normal.

II Para atuação em campos especificos do
conhecimento ou componente curricular:

a)
licenciatura plena

b)
do ~onhecimento

em niveI superior, em cursc de
específica; ou
outra graduação correspondente às á reas

especificas do currículo, com form,lçi"'O
\
\\ .

'/

I,' '
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§ 2° Constitui requisito para ingresso nd
Carrei~a, no cargo de Educador Infantil, a tormaçao:

~ I ~ formação de magistério em ~~vel médio n~
modalidade Normal; ou

II - em nível superior, em curso de graduação
plena em pedagogia com habilitação ao magistério da educaçdo
infantil, bem como outros cursos superiores na área da
educação; ou

III - em Curso Normal Superior.

s 3°
classe inicial, no
candidato aprovado.

o ingresso na carreira dar-se-á
nivel correspondente à habilitação do

§ 4° - O exercjcjo profissional do titular do
Cargo de Professor será vinculado à á rea de atuação para a
qual tenha prestado concurso públicot ressalvado o exerclcio,
a ti tulo precário, quando habi li tado para o Magistér i o em
outra érea de atuaçao e indispensável para o atendimento d8
necessldade do serviço.

Seção III
DO ESTÁGIO PROBATÓRIO

Art. 9 o O profissional do magistério I nome ado
para cargo de provimento efetivo, f icar á sujeito a-o estagio
probat ó r í.o, com duração de 3 (três) anos, contados a partir
da posse e exercicio.

• 1~

§ 10. Durante o pe riodo de e rt é qio
pr obet ó rí.o, o pr of i sslona.l do magistério será subrne t.ído a
avaliações periódicas semestrais, onde serao apurados O~

seguintQs requisitos necessérios à comprovaçào de sua apLid~ü
para o cargo:

I - disciplina e cumprimento dos deveres;
II - assiduidade e pontualidade;
III - eficiência e produlividade;
IV - capacidade de iniciativa;
V - responsabilidade;
VI - criatividade;

----------
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VIII - postura ética;
IX - condições emociona is pa ra o desernpenho

das funções inerentes ao cargo.

Art.10. Concluídas as av a Lí a ç õ e s do e s r árri o e~ .sendo con s í derado apto para o excrcic i o cia!"~ fllnçõ,:,.·; l.k~
magistério, o profissional será conf í rmado no cargo e
considerado estável no serviço público.

Art.l1. Constatado pelas avaliações que o
profissional do magistério nào preenohe os r equLs i tos
necessé.ios para o desempenho de suas funções, caberé d

autoridade competente, sob pena de responsabilidade, .ini c iar
o processo administrativo, assegurando ao servidor o direito
de ampla defesa.

Parágrafo Único. O processo administrativo
Lnstaurado deverá. estar conc lu í.do obrigatoriamente em prazo
que permi ta a exoneração do servidor, se for o caso, ainda
dentro do periodo de estágio probatório.

Seção IV
DA AVALIAÇÃO OE DESEMPENHO

Art. 120 Os integrantes do quadro de
magist~rio serão submetidos a cada 02 (dois) anos à avaliaç;o
de desempenho, de que trata o parágrafo la do caput do artiyo
anterior, sendo formado uma comissão de avaliação que
designada pelo prefeito municipal, sera composta de 05
(cinco) membros, sendo:

. ,~

I - Um Diretor;
II - Um Orientador; ~
III - Um Supervisor;
IV - Um professor; e
V O presidente da Associação de Pa í.s e

Mestres.

§ l°. Na falta de Orientador Pedag6gico e/ou
Supervisor, estes serao substituidos pelo Secr~chrio
Municipal de Educação e um professor. -p

§ 2°. A designação dos membros da Cornís ceo,
. - f" . -11-{' I~.().···lo;-~,,\t:> .' Si o...·"v'u.c·, I

C' ....~I;)~ ....... ,. ~~4.'Í.<..'.. "". \( ( ...t. i ..c....... I;J

_Jk: la.-
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Estabelecimento de ensino, cuja escolha do professor, do
supervisor e do orientador pedagógico, será feita a critério
da escola.

§ 3°. A indicação dos membros da Comissão, de
que tra~a o parágrafo anterior, será feita nos primei ros
sessenta dias da posse do diretor ele í to e a '~'uadesignação
pelo prefeito municipal, será feita imediatamente.

, § 40• Todas as comissOes de avaliaç80 terao a
participação do t LtuLar da Secretaria de Educação e terá él

duração de dois anos, compreendido o peri.odo de rnand.st o l:O

diretor.

§ 5°. Havendo vacánc í a ou a necessidade da
substituição de algum mernbro, as vagas serão preenchidas riOs
termos do caput e parágrafos deste artigo.

§ 6° . A av eLí aç ão será ob r i qa t ó r "a e
permanente ficando a cargo da direç~o do estabelecimento de
ensino o preenchimento mensal da ficha de avaliaçao de cada
profissional da 8ducação.

§ 70• A com.issão da unidade escolar reunir
se-é no final de cada semestre, para em conjun\o, procedor à
avaliação dos profissionais da educação, tendo como base a
ficha de avaliaçêo e outros critérios que a própria comiss~o
entender apropriados.

§ 8o. No último mê s do ú It 1mo sernestre de
cada perlodo de dois anos será feito à avallaç~o geral para
ef ei to de homologação pelo pref eito mun.ícLpaI e conseqreote
progressão funcional ,dq profissional de educação.

Art. 13°. Observando os parâmetros fi>:éHJOS
por esta Lei, a comissão de avaliação poderá adotar critérios
adicionais com a finalidade de atender as necessidades
específi.cas.

rr
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Capitulo rrr
,/I.

'DA CARREIRA E DOS ~~GOS '......

,.
de Carreira são
assim definidos:

Art. 14. Os elementos constitutivos do Plallo
o quadro, o cargo, os Niveis e a Classe,

I Quadro é a expressão do quantitativo de
cargos necessários ao pleno desenvolvimento das ações do
Poder Público Municipal na área educacional;

II - Cargo é a vaga no quadro correspondente
ao conjunto dos deveres, atribuições e responsabilidades
acometidas aos profissionais da educaç~o;

III Nivel é O Jgrupamento de c~ryos
identificado pela letra "P" para o ca rqo de Professor, r: ..i~)
iniciais "SI" para o cargo de Educador Infantil r :=;i.~qll.(~,,~;
pelo numero correspondente ao nível ao qual estj enquadrado,
conforme a habil i tação prof i ss í ona1 e qualifí.cacã o académt ce:

IV
números de DI à 14
de serviço, cujo
constantes da Tabela

Classe é a posic ê c, identificada pôr
(um a quatorze) correspondente ao cempo
va10r será obtido pelos coeficientt!G
em Anexo I, a caàa 02 (dois) anos de

exercício efetivo.

Parigrafo Ónico Como retribuiçao pelo
efetivo exercicio do cargo, o profissional da educaç~o
perceberá vencimento expresso na moeda nacional, apl ac ável a
cada Nível, con f ormê- os critérios de eriquadrame n lu t::'

desenvolvimento na carreira. ....
Seção I

DAS CLASSES E DOS NíVEIS

Art. 15° - J1.s Classes consti t uern a Li nha de
Progressão Horizontal da carreira do ti t.u lar" de cargo de
Professor e Educador Infantil e sao designadas pelos números
de 01 a 14.

f
~------- ----
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§ ~o Os cargos de
Infanti~ ~erâo distribuidos pelas
crescente, da inicial à final.

Professor e
classes em,_o

Educador
pr0porção

s 2° - Todo cargo se situa, inicialmentA, na.
classe,01 (um) e a ela retorna quando vago.

Art. 16° 0:'3 thvêi5:, referen1.:es à
habilitação do 1.:itulardo car.godE; Pro f e s s c r , sã'o :

Nivel P1 - integrada pelos profj,ssionais que
tenham.concluido o ensino médio, na modalidade l'1agist.f;rioi

Nivel P2 - integrada pelos profissionais que
tenham concluído o ensino superior, em curso de licenciatura
curta na área da educação i

Nivel P3 - integrada pelos profissionais que
tenham'concluído o ensino superior, eracurso de licenciatura
plena;

Nivel P4 - integrada pelos prof i.ssioriais que
tenham concluído o ensino superior, em curso de licenciatura
plena com especialização na área da educação.

Nivel PS - integrada pelos profissionais que
tenham concluído o ensino ~uperior, em curso de licenciatura
plena e pós-graduação na á r ea da educacê o, com morioq r a f i_é! d-:
360 horási

Nivel P6 - integrada pelos profissionais que
tenham concluído a pós-graduação a ni vel de mestrado, em
institpição reconhecida e credenciada pelo MEC.

Nivel P~ - integrada pelos profissionais que
tenham concluído o doutorado, em instituição, .reconhecida e
credenciada pelo MEC. '"

Art. 17° Os Níveis, referentes à
habilitqção do titular do cargo de Educador Infantil, são:

Nível EIl
modalidade Magistério;

[ormaç~o em nlvGl médio, ri<1

Nivel EI2 - em nível superior, em curso ele:

graduação plena em pedagogia, com habilitação ao meqis t.é rao
da educação infantil;

-------------------------- .-- - -- ,
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N~vel EI3 formaçao em
graduação, ern cursos na área de educação
duração mínima de trezentos e sessenta horas,

"

nível de
infantil,

pós
C0111

Parigrafo Único - A mudança de nivel vigorará
no mês seguinte àquele em que o interessado ap r e s e nta r o
d í pl orqa, devidamente registrado no MSC;

Seção II
DO AVANÇO FUNCIONAL

Art, 1a, o desenvol virnent o do prof i s s á onaL d.:'1

educação na carrei~a ocorrerá mediante progress~o funcional e
promoção,

§ 1c. Pr oq r e s s ão funcional é a passaqem para
a Classe de vencimento í n.eo í e t an.ent e supe r i or dent 1.0 de um
mesmo Nivel, observados o ant.e r st ic i.o fie 24 (vinte e qu atr o )
meses e ps seguintes critérios:

I - dedicação exclusiva ao cargo no sisterna
Municipal de ensino;

II - o resultado de ava llação de des ernp e nno
prevista nesta Lei;

III - o tempo de servi.çona funç5.o docente;

§ 2°, Promoção é o m~canismo de pr oq r e s s ao
funcional do profissional do magistério e dar-se-á por meio
de avanço vertical, d8 um Nível para outro Nível na me~;;rnct
Classe mediante a comp r ove çã c da hab i Lit aç a o obtidas em
ins ti t ui.coe s c r ede nc í ades e r eccnnec ídas pelo ~EC.

Art. 19. Não será concedido avanço ho r í zon ta l
ou vertical ao Professor ou Educador Llfantil que e s t e j s :

I - em estágio probatório;
II - aposentado;
III - em disponibilidade;
IV - cedido a outro órgão;
V tenha sofrido punição disciplinar por

suspénsao no último ano anterior à concessao;
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VI - tenha faltado ao serviço por mais de 15
(quinze) d í.a s alternados cu 03 (t!:,'?s) d i.a s cons e cu t d voc
injustificadamente no último ano anterior a conc~ss!o .

.'

Par.grafo Ún~co - O inciso I deste arllç0 n~o
se ap l í aa .ao s casos de promoção de que t r e ta Q" artigo : 2, "1
2° desta lei.

Art. 20. O exercício do cargo em comissào n,so
imped~q avanço horizontal e vertical.

Seçã.o III
DAS FUNÇÕES

Art. 21. A atribuiçao de encargos especificas
ao profissional do magistério integrante do Quadro
corresponderá ao exercicio de funç6es:

I _. Di r e t o r .
II - Coordenador;
III - Orientador Escolar;
IV - Supervisor Pedagógico;
V - ln spe t o r
VI - funçao de sala especial.

§ l°. As funç5es de diretor, será ocupada por
profissional portador do curso de Pedagogia Plena e/ou Curso
de especialização, modalidade pós-graduação na área da
Educação, eleito pela ';;'comunidade escola r pe.lo per íodo de 02
(dois) anos, permitida a reeleiçAo e designado pelo Chefe do
Executivo através de Portaria. ~

§ 2°. As funçOes de coordenador, orientador c
supervisor pedagógico, serao exercidas mediante indicação dG
Diretor da Escola Municipal, vinculada à ap rov aç "o .:
designação pe lo Che fe do Exacut ivo :"h::nici pe 1, observada a
experiência docente m.inima de 03 (~:L'0,'::) enc s , adqu i r ido crn
qualquer' nível no DlIlbitc do estaOcleçimer.t.o de ors i.n o
municipal, bem como qualificação prev í st a no pa ráq ra f o único
do Art. 8° da presente Lei. .r
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§ 3°. As funções de sala especial serJo
exercida 5 pelos professores Municipa i s po rtadores ce curso
adí.c í ona L na área de de f í c í.éric ia mental, visuaJ., auditiva i~

física, com carga horária minima 360 (trezentos e sessenta)
horas, devidamente reconhecido pela Secretaria de Educaçao do
Estado do Paraná. . ,.,

Art.22. O titular do cargo de Professor
poderá exercer, de forma alternada ou concomitante com a
docénéia, outras funções de magistério, atendi.do os seguintes
requisitos:

a} formação em pedagogia ou outra
licenciatura com pós-graduaçào específica para ° exercicio da
função de suporte pedagógico;

b) experiência de, no rninimo, três anos de
docênéia.,

Capitulo IV
DA JORN1\DADE TRABALHO

E DA QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

. Seção I
DA JORN~~A DE T~~ALHO E HORA - ATIVIDADE

Art.23. A jornada de
profissionais do magistério corresponderá:. .;,

trabalho dos

I 20 horas semanais J?ara o cargo do
professor;

II 10 horas semanais para o cargo de

Educador Infantil;

Art.24. A jornada de trabalho elos
pr c f i es i.oriai s do magistério em f unç à o docente será d í.v id.ida
proporcionalmente à sua du.ração, _ ~:rn uma p~:r.t~ para 1.,.0

desempenho de atividades de ~nteraçao com os aLunos ~ Oll_~J
parte de atividades complementares ao exercicio da docenc~D.
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-. § lOAs ati v adade s cornp Lemen t e r es <.10
exercicio da docência deverêo ser desenvolvida; de acordo conl
a proposta pedagóg ica da i n st; i tu j_ cã c educacional (~
compreendem:

"
I Planejamento e avaliaçâo do trabalho

didático;....

II - Atividades de preparaçao das aulas:

"
III - Avaliação da produção dos alunos;

IV Colab,oração com a administração (l,}

escola;

v - Participação em reuniões pedClgógicasi

VI - Articulação com a comunidade escolar;

VII - Formaç~o continuAda.

§ 2°. As horas destinadas às
complementares ao exercicio da docência, não
inferiores a 20% (vinte por cento) da jornada de
profissiona~s do magistério em funçao docente.

atividaces
poderão ser
trabalho dos

Art. 25. O numero de cargos a serem
preenchidos para professor e educador i~fantil, será de~~n!d(l
no respectivo edital de concurso publico.

Art.26. O titular de cargo de professor
poderá ser convocado pa r a prestar serviço em r e q í me do
jornada suplementar, _'i~ité o máximo de 20 (vinte) 1101.,:):3

semanais, para o exe r c ic io de f un ç ô es de maqi s t.é r i o , pOL

necessidade do ensino e enquanto persistir ~ssa necessidade.

§1° Na convocação de q~e trata o caput d~~~~
artigo, deverá ser resguardada a proporçao da carga horêria,
en t re o .de sempenno de atividade de interaçêio com os alunos e
atividades complementares ao exercício ca docência.

§2° O Regime de jornada suplementar não se
constitu:i.em horas extras e por ser de cunho event ua1 e
transitório, extingue-se automaticamen~e pelo decurso d~ s~u
praz~ de exercicio, nao se incorporam ao vencimento, nao g8=a
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"- §3.o A interrupção da corrvoca ç ã o- de gue c r a t.a
o cõput do artigo ocorrerá:

I - a pedido do interessado;

II - quando cessada a razão determinante da
convocação; .'0

III - a c r i tério da Secreta r i a da Educ.::lção,
por ato motivado.

I'

§4° Os critérios para convccação do t i t.ul e r
do cargo de professor para jornada suplementar será
regulame"ntada a t r avé s- de Resolução expedida pela Secretaria
Municipal de Educação de Alto Paraíso.

Seção II
DA QUALIFICAÇÃO PROF!SSIONAL

Art.27. A quali[icaç~o profj.ssional,
obj et ivando 'ap r irnorament o pe rmarient e do en sino e a pr oqr e s s ã o
na ca r r e i ra I será as segurada a t r avé s de cu r sos de f orma ç ào ,
aperfeiçoamento ou especialização, em instituiç~es
credenciadas, de programas de aperfeiço3rnento em serviço e d,~
outras atividades de atualização profissional, observados O!;;

programas prioritários.

§lO. A Secretaria da Educação Municipal
of erecerá até 8 O (o'.ttent a) horas anuai s de cursos de
formação, programas de aperfeiçoamento, capacitação para
todos os pr of ã s s í ona ís do magistério públ í co municipal.

520. Os cursos a que se refere o caput des~e
a r t i.qo serão considerados títulos para efeito de concurso
público ou promoção na ca rre í za , nos termos do ed í,ta 1 ou do
r.egulamento.

Art.28. Após cada güinqüênio
exercício o prof i ss.i.ona 1 do magi stér io pode r á ,

do ensino e sem prejuízo do mesmo, afastar-se do
cargó.efetivo, com a respectiva rernuneraçaopelo

de e f e r ivo
n o i n t. (~r ê ~~~ '-c
e xc r c í c 10 dI.,)

pra 20 má:ÜIIIO
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profissional, observado o que se dispões no artigo 19, por
ato d~ poder executivo.

§ 10. A licença para quaLd f Lc a ç à o
profissi'bnal, de que trata o caput desse artigo consiste 1)0

afastamento do profissional do magistério de suas funções,
computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e será concedida para freqUência a cursos d~
formação, aperfe i çoamento ou especia1i za ç ã o , em ins t i t u í cõe s
credenciadas, observando-se sempre o interesse do ens í.no da
rede rnurj.,ic i pa 1 .

S 2°. Nos periodos de licença de que trdtd G

caput deste artigo não s§o acumuláveis e o prazo de fruição
ter~ inicio a partir da data da public2ç20 desta lei.

Capitulo V

Seção I
DA REMUNERAÇÃO E 00 VENCIMENTO

Art.29. A remuneração dos profissionais do
.'magistério corresponde ao vencimento relativo à Classe e ao

Nivel de habilitação em que se encontre, acrescido d2~
vantagens pecuniárias a gU0 fizer jus.

§1°. Considera-se ve~cimento básico da
carreira, o fixado para a cLo sse 1 (um)I no N5,\J.,~J, .r.'. l.i!!:u c>:

habilitação, de ac..crco com o ca r qo pr oi Lssíons I (!I)

magistério, observad6~0 Quadro Perma~ente e respectiva Tabela
de Vencimentos, Anexos desta lei.

'''.

§2°. Considera-se
carreira, o fixado para cada Nivel,
(um) na Tabela de Vencimentos.

vencimento inicial d.=J
correspondente a Classe 1

§3°. Considera-se vencimento
profissional do magistério o fixado rara o nível
que se encontra na Tabela de vencime~'tos.

básico do
e classe em

magistério
Art. 30. Os vencimentos dos

serão reajustados juntar.lente
proLLssionais do
com os dentais
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funcionár.ios municipais estatutários,
percen~ual na Tabela de Vencimentos.

aplicando-se ess~

Subseção I

DA REMUNERAÇÃO PELO TRABALHO EM REGIME SUPLE.l:-lENTAR

Art.31. O Trabalho em regime de jornada
suplemen,tar será remunerado proporcionalmente ao número de
horas adicionais à jornada de trabalho do titular de cargo de
professor e será baseada no vencimento inicial da carreira.

Parágrafo Único.
trabalho .ern regime de jornada
proporcionalmente o cálculo para

J.

férias e décimo terceiro salário,
serviço no periodo aquisitivo.

A remuneração para o
suplementar, integrará

efeitos de concessao de
cos ervando=se o tempo de

Seção II

DAS VA..~TAGENS

Art.32. Além do vencimento
poderá receber

do
as

cargo I o
seguintespr o f í.ss í ona L

vantag~ns:
do ma9is t éri o.

I - gratificações;
11..- abono por rateio do FDNDE8~,

.,;"Seção III

DAS GRATIFICAÇÕES ''l.

Art. 33. O titular de car.90 de Professor T.ar(,
jus às seguintes gratificações:

I - Pelo exerci cio da f unç à o de dire ç ã o !Ia:,
instituiça~s educacionais;

pedagógica,
II - pelo exercicio de funções de

coordenaçao e orientação;

supe rv í s êo

-fi
I
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III Pela função de docência em classes

especiais, já existentes no quadro até a presente data.

§ l° As gratificações previstas neste artigo,
terâo como base de cálculo o valor da referência ocupada ~elo
profissi'onal na tabela de vencimentos.

§ 2° O professor docente detentor de apenas
um padrao que vier a ocupar qualquer uma das funç6es tratadas
neste "artigo, terá seu padrão dobrado durante o periodo em
que exercer tais funç6es e faré jus às gratificações.

exercício da
será de até
vencimento do

Art.34. A q rat i f icacõo do Professor pelo
função de d i r e ç ã o nas inst i. t u .ic ô es educaci.oria L',
50 % (cinqüenta por cento) sobre o ve lar ele
padrão.

exercício da
ori.entação e
corresponderá

Art.35. A gratificação do professor pelo
funçao de suporte pedagógico, coordenmçjo e
supervisão, nas insti tu í çõe s eduoac í.oneis,

até 25 % (vinte e cinco por cento) .

Art.36.
exercício na função
corresponderá a até 50 %

A gratificação do professor ge10
de docência em sala especial,
(cinqUenta por cento) .

Art. 37. O ti t.ular de cargo de educador
infantil fará jus as seguintes gratificações:

I - pelo exercício da lunç~io de di re ç ê o nas
instituições de educaç!o infantil;

II p~io exercicio de funçao de suporte
pedagógico. .....

Parágrafo Único. xs ç ra;i f icaç6es prev i:..:t'.élS

neste artigo, t erão como base de cálculo o valor da
referência ocupada pelo profissional na tabela de
vencimentos, e será paga proporcionalmente a carga horária de
trabalho do educador infantil, na respectiva funçao.

Art.38. A gratificação de educador infi:mtil,
pelo exercicio da função de direçao nas instituiçõps de
educaÇa~ infantil, será de até 50% (cinq02nta por cento).

p
(
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~ Art. 39. A q r a t í.ficação do educa-dor Ln f a n ti 1,
peJ.o exercício da função de coordenação, supel:vis.;2,o(,
orientador na :i.nstituiçãodi: educação .í n f ant í L. ser á de aL é

25% (vinte e cinto por cento)

Seção III
DO ABONO

Art.40. Aos profissiona.is do magistério, em
efeti~ exercício em funções de magistério na educação
infantil e/ou ensino fundamental, deverá ser concedido ã
gratificação adicional proveniente do rateio proporcional de
eventual saldo residual, quando nao atingido no ano n
aplicação dos 60 % (sessenta) por cento do FUND~B.

Parãgrafo Único.Os valores rateados n30 ser~o
incorporados aos vencimentos nem terao afeitos para c~1~u10s
de aposentadoria.

Seção IV
DAS FÉRIAS

Ar,t.41. O periodo de féria? anua i ,"j dos
profissionais do magistério será:

I
45(quarenta e cinco)
consecutivos.

quando em uma
dias, dos quais 30

função docente,
(trinta) deverão

de

II - .nas demais funções, de 30 Tt.ri.nta) dias.

§ 1° As férias dos "profissionais do
ma~istério titulares de Cargo de Professor em exercicio nas
lnsti tuições Educacionais, s e r ê o conc ed ida s nos pe r iodos (:í'

férias e recessos escoJ.ares, de acordo com os ca :"1i!J1d:".lL"; ,!:,
anuais, de forma a atender às necessidades did~licas 0

administrativas do estabelecimento.

§ 2° As férias dos profissionais do
magistério titulares de cargo de Educador Infant i 1, serão
concedidas de acordo com o calendjrio anual de atividades, de
forma a"a~ender as necessidades di dá t í cas e admán í.stra t í vcr

--;Q
I
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da Instituiçao de Educaç!o Infantil e as normas estabelecida~
pela Sea-retaria l'1unicipalele Educação. ",

Art.42. No gozo de férias anuais remuneradas,
os profissionais do rnaqist é r í o terão direito a 1 (um) t er ço (_!

mais do que sua remuneração mensal.

Snção V

DA CEDÊNCIA OU CESSÃO

Art. 46. Cedência ou cessóo é o ato pel'-'qual
o profissional do 'magistério é posto à disposição de entidade
ou órgão não integrante da Rede Municipal de Ensino.

§ 10 A cedência ou ces5~o será sem ónus para
o ensino municipal e será concedida pelo prazo máximo de 1
(um) ano, renovável anualmente segundo a necessidade e a
possibilidade das partes.

§ 2 o Em
cess20 podera dar-se com

casos excepcionais, a cedê ricí a
ónus para o en~ino Municipal:

aLI

I - quando '~::e tratar di:~ .inst atu i.ç ô es pr í vades
sem fins Lucrat Lvos, especializadas e com atuação excLusi.ve
em educação especial;

II quando o profissional for cedido para
desenv.olver atividades em programas ou projetos específicos
na área da educação, voltados ao desenvolvimento educacional
da educação infantil ou'~nsino fundamental, em órgão póblicos
ou instituições privadas ou sem fins lusrativos;

''''..

compensar
habilitado
serviço de

III - quando a entidadd ou órg~o solicitante
a Rede Municipal de Ensino com ProfiS5ion~1
para o exercício de funções de magistério ou com
valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3 o 1-\ ce dênc.i a ou ce::-.c.;ão pe r a e x e rc í c i o d(~
atividades estranhas ao magistério ou nào estabelecidas nes~a
Lei, interrompe o intersticio para a promoção horizontal.
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Capitulo VI

DA IMPI...ANTAÇÃO DO PLANO DE CARREIRA
.;,

Art.47. É instituída a Comissão de Gestão do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneração do Magistério P~blico
Nlmici'pa 1, com a fi nalidade de orientar a sua implantação e
operacionalização.

~ Parágrafo Único. A ccmissão .de Gestão do
Plano de Carreira serâ presidida pela Secretaria Municipal de
Educaç!o e integrada por um representante da Advocacia Gera!
do Municipio, um representante da Contabilidade e trC~
representantes dos professores, indicados por seus pares.

Art. 48. O núrnero de Cül,:ÇlOS da Carreira do
Magistério P~blico Municipal está definido
Complementar n ? 016/2009, que trata da estrutura
e.drruní.st rat í.ve da Prefeitura. Municipa';'.

na Le.i
orgânica

Art. 49. O provimento dos cargos da Carre_i. T:<l

do magistério Público Municipal dar-se-a com os tiiulares de
cargos efetivos de profissionais de magistério, at enr':' da a'
exigência minima de habilitação especifica para cada cargo.

, Art. 50. ~.ca~os de ?rofesso~_~ E:dJ~r;21s:l_C?
Física, que compõem o Quadro do Magi:,t,~:t"io. da Rede MuniciI2.éll
de Ensino, ficam trans formados em can10S de P.!.-ofes50r', :;;c:,:,~,:;o

que os ocueantes do referidos- cargo; ficam enq~la~!_5l_c:!.?~~,~;~~
presente Plano de CarrE?ira, obedeci.dos os critér~o~
estabelecidos nesta Lei.

Art.51.',:,; Os profissionais detentores cl·:: c a r qos
de Monitores da Creche serão enquad~2dos neste Plano da
Cargos, Carreira e Remuneração do !'1agis"tér io, desde que
cumpram obrigatoriamente as seguintes condições:

I - tenham ingressado por Concurso P0blico no
cargo ,de Monitor de Creche;

II possuam f orma ç à o mínima
Magistério na educaç~o infantil nos termos do Art.
9394195;

para o
62 da Le í,

III estejam exercendo as funçõe;,
.. ',

-P
;



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO
- ESTADO DO PA1~A-

AV. PEDRO AMARO DOS SANTOS, 1546 - CENTRO - FONElFAX:(044) 36Ci'I-l320

......_M .. __ ....... ...__ ... ....... ----- ...... ---- ...-- ... -- - .. - ..._ ..... - ------ - ............ -- - ........... --- .. _ ...-_ .. _ .. -_ .. --- .. _- -_ .. _ ........ _.. ---- ..._._ ..... --- ..

,"
Art.52. O enquadramento dos p r o f â s s í oria i.c do

neste Plano de Cargos, Carreira e RemuneraçJo do
dar-se-â com base nos seguintes critérios:

rnaq i.s cê r to r

M~lgistêr:LO,,., .......

I - no nivel correspondente à sua habilitaçJo
devidamente comprovada;

II na classe co r r esponde nt e ao tempo de
exercicio efetivo no Magistério Póblico Municipal, à razao de
03 (t r ê s ) anos para a primeira Classe e 2 (dois) anos pa r a
cada uma das Classes seguintes.

S l° Se o novo vencimento,
provimento no plano de Ca r re í ra, ror ir: f er lar
até então percebido, se r-lhf-}-a as se çv: r ada a
enquadramento como complementação salarial,
incidirão os reajustes futur-os e o adicional
serviço.

decorrente do
ao vanc í.mento
d i f e r e nr-e de::

s ob r e a 0:.1ZI.:.

por tempo de

§ 2° Havendo a complementação saLer i aL.
decorrente do provimento neste Plano de Cer r e í ra , esta será
suprimida gradativamente, somente por meio da progressjo por
avanço horizontal, não sendo permitido prejuizo ao
profissional ria mudança de Nivel.

Art.53. Os profissionais detentores de ca~gos
.1

de Professor de Educação Física e monitor de creche 'ÜC<1In

enquadrados no presente Plano de Cargos, Car r e i r a e
Remunerqção do Magistério Público Municipal de acordo cem o
disposto no caput do art. 50 desta Lei e obse rvancio-vse i'l

seguinte correspondência: . t.".
I - os profissionais detcntor~s dos cargos de

Professor de Educação Física, na t abe l.e de vencimentos dr)
professor anexo I desta Lei;

lIas profissionais detentores dos ca r ç os
de t'1onitor ele Creche, na Tabe la de Vencj.mentos do Sducador
Infantil, Anexo II desta Lei.

Art. 54. ficam considerados em ext.Lric ê o ,
permanecendo com as mesmas nomenclaturas, o cargo de Monitor
de Creche I na medida em que vaqa rern , assegurando-se
tratamento igual ao que é oferecido aos demais profissionais _p

I
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do magistério de que t rata esta Lei, í.ncIus ive o direi to ao
desenvolvimento de carreira.

Parágrafo Úni.co. Os profissionais, de que
trata este artigo, foram enquadrados no presente Pl,,1rI') di.'

Carreirq, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.
I •• • ,-

Art. 55. Os prof Issionsis do magistéri o que
se encontrar em estagio probat6rio na data da publicaç~o do
decre~o de enquadramento, serão posicionados na Classe i (um!
do Nivel correspondente ã sua habilitação.

Art. 56, Os profissionais do maçi st é rio C:"('
se encon.trarem à época de implantação do presente plano de
carreira em licença sem vencimentos para tratar de assuntos
de j.nteresse particular ou a d.ispo s í cê o de outros órgãos
exerc~ndo atividades estranhas ao magistério, ser~o
enquadrados por oca s i.ã o da r-eassunção, ;lOS termos ce s t a lei.

Art. 57. Os profissi.onais do magistério C;l,i:
ocupem cargo em comissão junto à rede Municipal de E.no,inn,
com ati vidades vol t ade s à educação, serão, por ocasião d;l
reassunção, enquadradados neste plano da Carreira pelos
mesmos critérios aplicados aos demais proflssionais do
mag.:i.stério, computando se também, para e f e í.t o do
reenquad~amento, o tempo di serviço no cargo e~'co~issao.

Capi tul0 VII

DISPOSIÇÕES FnIAIS E TRANSITÓRIAS. ,::,

....
Art. 58. O mun icípio ap • í car á, nc mínimo, 60 %

(sessenta e cinco por cento) dos recursos p r-oven í.entos C!(.'
fUNDEB - Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação
Básica e de Valorizaç~o dos Profissionais da Educaçao, de que
trata a Lei Federal n°. 11.494/2007, na remuneraçao do
Magistério em efetivo exercicio.

Art, 59. As normas prev .i.s t as ne ste Plana de
Cargos, Ca rrei r a e RemL:.neração cio t"ag i 5 t é r.- i o Públ~. co
l'1l.1nic,ipal tém Caráter suplementar e especifico, aplicilr!do-::'"
aos integrantes do Quadro Próprio do tvlagistério, as no rmas

----------------
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con s t ant.e s no Estatuto do Servidor Público Muni.ç:ipal, naquilo
que nAo co~flitar.·

Art. 60. Admitir-se-·á outras f or rna s ele
seleção e contratação pública, nos te~mos da lei e em caráter
excepcional! para suprir necessidades de:

I - provimento temporário;
rr - substituiçãO emergencial de titulares do

cargo;

Parágrafo Único. A lei de que trata este
artigo, disporá sobre a contrataçào por tempo determinado
para atender as necessidades de suhstituição temporóri:.'t cio
titular de cargo do Professor, quando excedida a cepe c idc de
de atendimento.

Art.61. Fica a s sequ r ado neste P~ano ce

municipa I para. ,
enq~anto viger,

pro f i ~~s .íona í s
o Cargo de
nos t e rrnos

Carrei r a , quando houver vaga s
aprovadQ~ no concurso p6blico
Professor de Edu~aç~o Fisica,
estabelecidos nesta Lei.

o j 1;re550 de

Art.62. O munlcl.pio poderá conceder pr~mios e
diplomas de Néri to Educacional, selecionando anua Irne nt e , os
profissionais do magistério que se destaquem em decorrência
do desenvolvimento de trabalho pedagógico considerado de real
valor para a elevação da qualidade de ensino.

Art. 63. Os profiss::'onais do Magistério em
efetivo exercicio na data da publicação desta Lei, se r ã o
enquadrados no Plano de Cargos, Ca r r e i r a e Remuneração do
Magisté.rio Púb Lí co rvf6nicipal, num praz.o máximo de 30 (t rínt.a )
dias, observados, entre outros, os direitos adqu i r ado o , as
exigênci a s de habi::' i ta çàc jJ ror i 5S i ons-L e cri t é r ias de
enquadramento estabelecidos nos artigos 50,51, 52,S3,54,55,56
e 57 desta Lei.

. .
Art. 64. 1\ função de dí r ecê o na j.nst.ltL!iç<~o

educacional será exercida por profissionais integrantes da
Carreira do Magistério Público Munjcipal, nomeado pelo Chefe
do Poder Executivo, após eleições,' na forma de regulamentaç50
específica. .:
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Art. 65. A distribuição de aulas aos
profiss.:kúnais do I' maq.í s t é r i o será e f e t :..iada .vn a f o rrna (.!0

regulamentaçao especifica.

Art.66. O profissional do magistério, t rt u.lar
de cargo de Eciucador Infantil, só poc e ré exercer [UII\;'('",3 ',e

suporte pedagógico, em instituiç6es de Educaçao Infan[i~,

Ar't _67. Para os efeitos desta 'iei, só terão
validade os cursos de pós-graduação Stricto Sensu - Mestrado,
autorizados e reconhecidos pelos 6rg~os competente=. ou
quand~ realizados no exterior, devidamente validado por
instituição brasileira pública, competente para este fim.

Art.68. Os profissionais dó rnagist8rio
integrantes da Carreira do Magist~rio P0blico Municipal
poderão perceber outras vantagens pecuniárias devidas aos
servidpres municipais, nessa condição, quando riê o
conflitantes com o disposto nesta Lei.

Art.69, O Pode r Exe c ut ivo utu"J';'.'dl,'. :.):';
valores constantes da Tabela de VenCJ.ll!8ntosdos Profi s si onz.i »
do Magistério, em anexo, todas as vezes que houver maj0caç~o
do vencimento básico da c~rreira.

Art. 70. As questões relati vas aos prove:".t.os
de apos ent'adoraa e pensões, aplica-se o disposto no art. 4 O,
da Constituição Federal do Brasil.

Art.71. Ao profissional do magistério que
atingir' a Classe 14 (quatorze) de seu Ni vel na Tabela de
Vencimentos e não e5t'~~er apto ao beneficío de aposentadoria,
será concedido adicional por mérito de 2 (dois) por cento
sobre o seu vencimento básico, a cada 'interstício de 24
(vinte e qua t ro) meses até o limite de 2 (dois) por cento,
sem prejuizo das demais vantagens previ3sos nesta Lei,

§lO. Para fazer jus ~~ adicional de que tr~Lu
este artigo, o profissional. do rnaq í stérí.o estará s uj e í ro LlO

mesmo processo de ava líacao determiriada para (1 a"c!~)Ç'O

horizontal, conforme estabelecido nos rar~grafos e illCi~~s do
artigo 18 desta Lei.

•• ':"3

-~
/
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§2°.Ao profissional do magistério que se
tornar apto ao benef í.c í o do aposentador ia, será interrompido
o adicional previsto neste artigo.

§3°.Aplica-se também aos pr.ofissionais de que
I: rata es t e artigo, as regras estabelecidas no a r t .18 desta
Lei.

Art.72. As r.egulamentações previstas nesta
Le:i ser à o elaboradas com c3 participação da Corni ss ã o de Gest à o
do Plano de Cargos, Ca rrei ra e Rernune re ç âo do Magistério
Público Municipal.

Parágrafo Único. As r equ lamentações de que
truta c:.:;te e rtí qo só poderão sofrer alterações, coo; ri

ap~ovação da maior.ia dos membros da Comissão de Gestão.

no que não
inl:egrantes
incluído.

Art.73. As disposições desta Lei aplicam-se,
fo r pe cu ILu da Carreira por ela instituída, dOS

do Magis té rio Pub Líco Munícipa 1. ne la não

Art.74. As despesas decorrentes da aplicação
desta Lei correrao ã conta dos recursos consignados no
orçamento.

Munici.pal
requ larnent.erá as d ispos í çõe s em óbp.rto, no prazo dE: 90
(noventa) dias a con t ar da publicação desta Lei.

Art. 75. . O Poder. F.xecutivo

Art.76. (.) P.lano de Cargos, Ca rre i ra e
Remuneraç~o do Magistério Público Municlpal de Alto Para5.so,
se rá i.mpLantado de acordo c orn as normas estabelecidas em Lei,
revogando-se as disposiç6es em conLrério. especialmente d Lei
Complementar n0004/J998 e suas alterações posteriores.

Art. 77. Esta Lei entrará em vigor na data de
sua publicaçdo

Edificio da Prefeitura Municipal de Alto
Paraíso, aos 17 (de zesset e ) dias do mês de Junho de 2010.

MARIA APdl~TO FARIA
I

Prafei ta Muti'ícipal
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TABELA SALARIAL
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ANEXO II

.. . .......

.Ir

CLAS~VEL ai I NÍVEL E2 I NÍVEL E3 I
I

01 .------- 1--' +25% IPISO +15% I I__l

'!02 +2% +15% I +25%
I

03 +2% +15'6 I +25%

I04 +2% +15% +25%
i

05 +2% +15!!' I +25c2

06 +2'6 +15% +25%

07 I +2% +15~;
+~- -i-+25,,-08 +2% -r s s I .~ I

I +25% '09 +2% +15'6
I

10 +2~~ I +151- T- +2 Sp~;\

11 ---+2%- I+15~ ~ +25% I

I
+2% I--+l~-~

I

12 1 + 2 5~hI
13 I +2% 1 +15%_ I +25!~-

+25~ I14 ,., +2% i +15% I. "


